


Risikoafdaekning -
debitorsikring — ejendomsfor-
behold - Danmark

RISIKOAFDAKNING

Indledning

Naxrvarende artikel er fgrste led i en
artikelserie om de problemstillinger, som
risikoafdekning, herunder debitorsikring
og ejendomsforbehold, rejser i Danmark
og i en rekke af vore nere eksportmar-
keder.

Artiklerne vil tage sit udgangspunkt

i den juridiske emneverden og kun i
begrenset omfang inddrage de strate-
giske og kommercielle overvejelser, en
virksomhed bgr inddrage i forbindelse
med sine valg af risikoafdaekning.

Denne forste artikel omhandler alene

Danmark.

DEBITORSIKRING
Debitorforsikring

En af de hyppigst anvendte metoder

for en virksomhed at risikoafdekke

sine udestiende kundefordringer pa er
at tegne en debitorforsikring, som ofte
benaxvnes en kreditforsikring.

Herved forstas en forsikring, som inde-
berer, at forsikringsselskabet er forplig-
tet til at betale den forsikrede erstatning
for det tab, som pafgres som folge af en
debitors manglende betalingsevne.
Forinden det er muligt at tegne en debi-
torforsikring, vil forsikringsselskabet
foretage en vurdering af soliditeten hos
virksomhedens debitorer og herefter til-
byde en forsikring for den enkelte debi-
tor op til et bestemt belgb.

Mod betaling af forsikringspremie og
en nermere aftalt selvrisiko overdrages
risikoen for kundens betalingsevne og
besvaret forbundet med inddrivelse til

forsikringsselskabet.

Sikkerhed i tilgodehavender
En sxlger kan tillige afdekke sin risiko
ved at modtage sikkerhed i kgbers

udestiende fordringer, men dette forud-

setter underretning til hver enkelt af

kgbers debitorer.

Forudbetaling eller kontantfor-
behold

Det giver sig selv, at den mest effektive
made at risikoafdekke en virksomheds
udestiaende fordringer pd er ved at
undga eller begrense mangden af debi-
torer. Dette sker ofte ved, at virksomhe-
den kraver, at ordrer alene effektueres
ved forudbetalinger.

Anvendelse af forudbetalinger er dog
ofte uhensigtsmassig, idet kgber herved
patager sig en risiko for sxlgers leve-
ring af de aftalte varer, hvorfor mange
kun i sxrlige tilfelde gnsker at handle
pa disse vilkar.

Som et alternativ kan i stedet vaelges

at kreve kontant betaling ved levering.
Herved har szlger ret til at have kobet,
safremt kgber ikke betaler kontant ved
levering. Er der solgt kontant, vil overgi-
velse af varerne uden samtidig betaling
dog som regel blive betragtet som stilti-
ende indrgmmelse af kredit og dermed
afskaere heveadgangen, medmindre
overgivelsen er sket ved en fejltagelse,
pa prove eller i et andet begranset for-
mals tjeneste.

Safremt der er tale om graeenseoverskri-
dende handel anvendes ofte et saerligt
betalingsmiddel - remburs. Der er ret-
teligt tale om en saxrlig betalingsmade,
hvor kgberen indbetaler eller stiller
sikkerhed for kgbesummen til sin bank,
hvorefter denne bank over for sin for-
bindelse pi selgers plads garanterer
betalingen mod udlevering af dokumen-

ter.

EJENDOMSFORBEHOLD
- DANMARK
Definition

En anden made for en sxlger at sikre

sig betaling for en vare, som gnskes
solgt pa kredit, er at forbeholde sig ejen-
domsretten til varen, indtil kgberen har
erlagt den fulde betaling.

Safremt varer szlges med ejendoms-
forbehold pa tvers af landegranserne,
rejser dette serlige problemstillinger
omkring lovvalg, verneting og ejen-

domsforbeholdets gyldighed.

Erhvervs- eller forbrugerforhold
Kreditaftaleloven omfatter salg med
ejendomsforbehold i bade erhvervs- og
forbrugerkgb. Uden for lovens anvendel-
sesomrade falder salg med ejendomsfor-
behold af f.eks. fast ejendom, aktier og
obligationer.

Som kgb med ejendomsforbehold anses
ifplge kreditaftaleloven ogsa en aftale,
der er betegnet som lejekontrakt, lea-
singkontrakt eller en anden aftale, hvor-
efter betalingen i gvrigt fremtreeder som
vederlag for brug af tingen, sifremt det
ma antages at veere meningen, at modta-

geren skal blive ejer af tingen.

Betingelser for ejendomsforbe-
holdets gyldighed

Der skal foreligge en aftale om ejen-
domsforbehold, hvorfor et ejendomsfor-
behold ikke kan tages ensidigt af selge-
ren. Kgberen skal have accepteret dette
vilkar for handlen.

Kreditaftaleloven opstiller en rekke
betingelser, som skal vare opfyldt, for
der er tale om et gyldigt ejendoms-
forbehold. Der kraeves saledes bl.a., at
ejendomsforbeholdet er aftalt senest
ved overgivelsen af det kgbte, at det
samlede belgb, der skal betales, over-
stiger kr. 2.000, og at der ikke er tale
om en aftale om et kreditkgb, der sker
i henhold til en aftale om kredit med
variabelt lanebelgb. I forbrugerkgb

opstilles endvidere den betingelse, at




der er erlagt en udbetaling pa min. 20%
af kontantprisen.

Indehaveren af et ejendomsforbehold
skal som hovedregel ikke foretage
nogen sikringsakt for at opna en effektiv
beskyttelse. For sa vidt angar indehave-
ren af et ejendomsforbehold i kgretgjer
mv. kreves dog, at denne tinglyser ejen-
domsforbeholdet i bilbogen, som fares
for hele landet ved Retten i Arhus, for at

opna en effektiv beskyttelse.

Sikkerhed i varelagre

Etablering af sikkerhed i et varelager er
efter de danske regler ganske vanskeligt,
men en sxlger har dog mulighed for

at bevare sin ejendomsret til de solgte
varer og samtidig indremme kgberen en
adgang til at videreszlge varerne. Dette
benzvnes konsignation.

Konsignation anvendes i praksis som

en finansieringsform til anskaffelse af
varelagre og er i dag udbredt inden for
f.eks. bilbranchen.
Betingelserne for etablering af et kon-
signationsforhold kan udledes fra en
rekke xldre domme pa omradet, og
domstolene har fastsldet, at en konsig-
nationsszlger mister muligheden for at
gore sit ejendomsforbehold galdende,
safremt betingelserne ikke overholdes.
I henhold til retspraksis kreves bl.a., at
betalingen for de leverede varer finder
sted, efterhanden som varerne videre-
sxlges, at konsignationsselgeren fgrer
en vis kontrol med konsignationslager,
og at der bl.a. fores et sarligt konsigna-

tionsregnskab.

VIRKSOMHEDSPANT
Begrebet virksomhedspant dekker over

de situationer, hvor der stilles sikkerhed

i hele eller dele af en virksomhed og
dermed i en foranderlig aktivmasse.

I dansk ret er et flydende pant, herun-
der virksomhedspant, som hovedregel
ikke tilladt, hvilket star i modsatning til,
hvad der er tilfaeldet i visse andre lande.
Virksomhedspant har imidlertid vaeret
genstand for megen politisk bevigen-
hed, hvilket bl.a. har resulteret i, at
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen den 4.
juli 2002 har udarbejdet en rapport om
behovet for at indfere virksomhedspant
i Danmark. Rapporten har endnu ikke

affedt egentlige lovgivningsinitiativer.

Jakob @stervang
Advokat

Bindende ligningssvar

- nu ogsa selskaber og hovedaktionzerer m.fl.

Med virkning fra 1.juli 2003 indfgrtes
i skattestyrelsesloven en ordning om
bindende ligningssvar. Denne ordning
omfattede imidlertid ikke selskaber og
hovedaktiongrer, men kun »almindelige«
fysiske personer.

Ordningens mal er at gge retssikkerhe-
den, idet den giver mulighed for, at en
skatteyder i Igbet af ca. 1 maned kan
fa bindende svar pa de skattemaessige
konsekvenser af en patenkt eller gen-
nemfgrt disposition.

Med virkning fra 1.juli 2004 er skatte-
styrelsesloven andret, siledes at selska-
ber og hovedaktionarer nu ogsa kan fa

bindende ligningssvar.

Hvis der er flere parter, der i forbin-
delse med samme disposition anmoder
om bindende ligningssvar, skal hver af
parterne indgive anmodningen til den

skatteansxttende myndighed og indbe-

tale et gebyr, der for 2004 udger kr. 300.

Hvis en eller flere parter ikke legger
det bindende ligningssvar til grund ved
selvangivelsen, bortfalder den bindende
virkning i forhold til alle parter.

Det bindende ligningssvar gelder som
udgangspunkt i 5 ar, men skattemyndig-
heden kan dog i konkrete sager reduce-
re den bindende virkning til en Kortere
periode. Ligeledes kan skattemyndighe-

derne i sxrlige tilfelde afvise at give et

bindende ligningssvar. Det gelder bl.a.,

hvis spgrgsmalet:

* er af mere vidtrekkende betydning

e angar et betydeligt belpb

» ikke kan besvares med forngden sikker-
hed som fplge af et uklart faktum, eller

» andre hensyn taler afggrende imod en

besvarelse.

Anmodning om bindende ligningssvar
for et indkomstar skal indgives senest 1
maned efter udlgbet af det pageldende

indkomstar.

Finn Elkjaer

Statsautoriseret revisor




AEndrede regler for
pensionsopsparere

I forbindelse med afslutningen af folke-
tingsaret 2003/04 blev lovforslag L 60
om ®ndring af pensionsbeskatningslo-
ven og andre skattelove vedtaget. Lov-
endringerne har bl.a. til formal at smi-

diggare reglerne for pensionsopsparere.

NYE REGLER FOR SELV-
STANDIGT ERHVERVSDRI-
VENDE

Den vasentligste endring er, at der er
indfert et nyt alternativt opfyldnings-
fradrag galdende for selvsteendigt
erhvervsdrivendes indbetaling til pensi-
oner med Igbende udbetalinger, et regel-
sxt, der skal lette selvstaendiges opret-
telse af sadanne pensionsordninger.
Efter hidtil geldende regler er fradrags-
ret for drets indbetaling til en pensi-
onsordning med Ilgbende udbetaling
betinget af, at samme belgb indbetales
arligt 10 ar i trek. Nedsaxttes indbetalin-
gerne i 10-ars-perioden, eller ophgrer
disse helt, skal der ske omberegning af
fradragene, hvilket betyder efterbeskat-
ning for de tidligere indkomstar. Fore-
tages der engangsindskud pa sidanne
ordninger, fordeles fradragsretten for
indskuddet over 10 iar med 1/10 arligt,
dog siledes at der altid kan fradrages et
belgb svarende til det sikaldte opfyld-
ningsfradrag (kr. 40.100 i 2004).

Disse regler har gjort det vanskeligt for
selvstendige med svingende indkomster
at etablere ratepensionsordninger mv.

Det nye opfyldningsfradrag opgores

som 30% af virksomhedens skattemaessi-
ge overskud for renter, kursgevinster og
-tab samt udbytte. Avancer ved afstaelse
af goodwill eller andre immaterielle ret-
tigheder samt fortjeneste ved afstaelse
af fast ejendom omfattet af ejendomsa-
vancebeskatningsloven, indgar ikke i
dette overskud.

Forventer pensionsopspareren eksem-
pelvis at fa et overskud pa kr. 500.000 i
indkomstaret, kan der saledes foretages
et kapitalindskud pa kr. 150.000, med
fuldt fradrag for indbetalingsaret. Indbe-
talingen skal som hidtil ske inden den
31.december i aret. Viser det sig efter-
folgende, at overskuddet kun blev kr.
400.000, kan der alene opnas fradrag for
kr. 120.000 svarende til 30% af det sale-
des opgjorte overskud. I det/de folgende
indkomstar kan resten af indskuddet fra-
drages, i det omfang det kan rummes i
enten det almindelige opfyldingsfradrag
(kr. 40.100 i 2004) eller det nye opfyl-
dingsfradrag pa 30% af overskuddet. Det
nye regelsat illustreres i figuren neden-
for, der ogsa viser forskellen mellem
disse og de hidtidige regler:

De nye regler har flere fordele, bl.a.:

¢ at den selvstendige ikke behgver at
binde sig til at indbetale et bestemt
belgb hvert ar

¢ at den selvstendige ved virksomheds-
opher, konkurs o.lign. ikke er forpligtet
til at foretage yderligere indbetalinger

¢ at den selvsteendige hvert ar med

fradragsret kan foretage en pensions-
indbetaling, der star i rimeligt forhold
til overskuddet af den selvstaendige

erhvervsvirksomhed.

Disse nye regler har virkning for ind-

komstaret 2004 og senere indkomstar.

FENDRINGER VEDRORENDE
KAPITALPENSIONER
Samtidighedskravet for kapitalpensio-
ner er ophaxvet, siledes at flere kapi-
talpensioner nu kan haves successivt
med 40%-afgift (forudsat betingelserne
herfor i gvrigt er opfyldt). Eventuelle
tilbagevarende ordninger, efter at en af
flere er hevet, betragtes herefter som
ikke-skatterelevante ordninger uden fra-
dragsret for fremtidige indbetalinger.
Hvis indbetalt bidrag til en kapitalpen-
sion enten overstiger den personlige
indkomst eller belgbsgrensen for

det pagxldende indkomstar, kan det
overskydende belgb ikke fradrages.
Dette belgb kan nu velges overfort til
en anden pensionsordning, hvor der
kan opnas fradragsret, eller begxres
udbetaling/tilbagebetaling som hidtil.
Disse ®ndringer har virkning for afgifts-
berigtigelser henholdsvis indbetalinger,

der sker 1.januar 2004 og senere.

Karin Hald
Cand.jur.

Skattemessige fradrag

Ar Indskud Arets overskud Hidtidige regler Nye regler
1 150.000 400.000 40.100 120.000
2 90.000 400.000 40.100 120.000
3 40.100
4 40.100
5 40.100
6 39.500
1 alt 240.000 240.000 240.000




Obligationer som lgn

Ligningsloven giver mulighed for, at en
arbejdsgiver kan udstede obligationer
(gxldsbreve) til medarbejdere med en
gunstig beskatning af verdien hos med-
arbejderen.

Reglerne om medarbejderobligationer
har levet et forholdsvis upaagtet liv i
mange ar, men er i foraret blevet vackket
grundigt til live. Dette skyldes primaert
en ny afggrelse fra Ligningsradet, der
giver mulighed for at kombinere udste-
delse af medarbejderobligationer med
en nedgang i medarbejderens bruttolgn,
saledes at ordningen kan gennemfores
naesten udgiftsneutralt for arbejdsgive-
ren. Nasten samtidig har Folketinget
vedtaget at forhgje grensen for verdien
af medarbejderobligationer, der afgifts-
frit kan udstedes til medarbejdere.
Ordningen medfgrer en mulighed for
en gunstig skattemaessig behandling

af veerdien af obligationer, som en
arbejdsgiver udsteder til sine ansatte.
Medarbejderne beskattes ikke af obli-
gationernes vaerdi, men arbejdsgiveren
skal betale en afgift pa 45% af den del af
vardien, der overstiger kr. 4.500 i 2004.
Udstedelse af obligationer til en vardi af
kr. 4.500 eller derunder pr. medarbejder
udlgser altsa hverken skat eller afgift.
Bundgrensen pa kr. 4.500 vil lgbende
blive reguleret.
Medarbejderobligationer kan anvendes
af alle virksomheder i mods®tning til
medarbejderaktier, der i sagens natur
kun kan anvendes i virksomheder i sel-

skabsform.

SKATTEM/ASSIG BEHAND-
LING HOS ARBEJDSGIVEREN
Arbejdsgiveren har fradrag for vaerdien
af medarbejderobligationerne og den
eventuelle afgift. Arbejdsgiveren vil
desuden have fradrag for renter, der
udbetales til medarbejderen som fglge
af laneforholdet.

Da obligationerne kan tilbydes som

et alternativ til en lgnstigning, eller i

kombination med en reel lgnnedgang
hos den ansatte, vil en medarbejderobli-
gationsordning altsa kunne vere naesten
udgiftsneutral for arbejdsgiveren.
Arbejdsgivere skal dog vere opmark-
somme pa, at der er en vis mengde
administration forbundet med ordnin-
gen, herunder krav om at revisor eller
advokat attesterer rigtigheden af oplys-

ningerne om ordningen.

SKATTEM/ASSIG BEHAND-
LING HOS DEN ANSATTE
Medarbejderen kan skattefrit modtage
obligationer, hvis betingelserne herfor
er opfyldt. Fglgende betingelser er iser

relevante:

* Vardien af de modtagne obligationer
og den afgift, som arbejdsgiveren beta-
ler, ma tilsammen ikke overstige 10% af
den ansattes arslgn.

e Obligationerne skal bandlegges 5 ar i
et pengeinstitut. I dette tidsrum kan de
ikke szlges, pantsettes eller lignende.

e Tilbuddet om medarbejderobligationer
skal som udgangspunkt gives til alle
medarbejdere. Der kan dog fastsattes
begrensninger af almen karakter, f.eks.
ved at kun medarbejdere med en vis

anciennitet tilbydes obligationerne.

Provenu hos medarbejderen
ved lgntilleg

Udbetaling af bonus som lgn
Arbejdsmarkedsbidrag, 8%
Skat

Til udbetaling

Provenu hos medarbejderen
ved obligation

Til udbetaling om 5 ar som obligation

Likviditetsfordel (uden renteeffekt)

Hvis medarbejderen kombinerer mod-
tagelse af medarbejderobligationer
med en lgnnedgang, vil en medarbej-
derobligationsordning kunne medfore,
at topbeskattet lgn konverteres til en
noget lavere beskattet indkomst. Ogsa
medarbejdere i en lavere skatteklasse
vil kunne opna fordele ved ordningen.
Se eksempel i skemaet nedenfor.
Medarbejderen skal vaere opmaerksom
pa, at lgennedgangen skal vare reel og
at den skal gxlde i alle sammenhange,
dvs. ogsa ved beregningen af feriepen-
ge, pension og bonus mv., der beregnes
pa baggrund af den samlede lgn.

Efter udlgbet af bandleggelsesperioden
vil medarbejderen kunne saxlge obli-
gationerne uden beskatning, hvis obli-
gationerne er udstedt med en rente,
der mindst svarer til mindsterenten.
Mindsterenten er pt. pa 3%.

Den rente, som lgbende beregnes af
obligationen, vil vere skattepligtig for
medarbejderen som kapitalindkomst.
Hvis medarbejderen har en modsva-
rende negativ kapitalindkomst, vil skat-
teprocenten udggre ca. 32%, ellers kan

skatten af renterne udggre op til 59%.

Dorte Cock
Senior tax consultant

440 389
topskat | mellemskat bundskat
25.000 25.000 25.000
-2.000 -2.000 -2.000
-13.570 -10.120 -8.740
9.430 12.880 14.260

18.638* 18.638* 18.638*

9.208 5.758 4.378

* Afgiften udgor 45% af 14.138 (18.638 - 4.500), dvs. kr. 6.362. Arbejdsgivers umiddel-
bare udgift ved medarbejderobligationen udggr altsi (18.638 + 6.362) kr. 25.000.




Ledelsens ansvar

for fejl og besvigelser

I marts 2003 blev revisionsstandard 240
vedtaget. Standarden omhandler revisors
pligt til at overveje besvigelser og fejl
ved revision af regnskaber. Revisions-
standarden skal anvendes for regnskabs-
perioder, der begynder 1. juli 2003 eller
senere, men det anbefales, at den anven-
des for regnskabsperioder, der starter
tidligere. Som fglge af RS 240 vil direk-
tioner og bestyrelser i mange danske
virksomheder i forbindelse med revision
af arsrapporten for 2003 allerede vare
blevet bekendt med en rekke precise-
ringer i ledelsens regnskabserklaring

samt revisionsprotokol.

HVAD FORSTAS VED BESVI-
GELSER OG FEJL?
Fejlinformation i regnskabet kan hidrore
fra besvigelser eller fejl. Ved “fejl” forstas
en ikke-tilsigtet fejlinformation, mens
besvigelser anvendes om en tilsigtet
fejlinformation. Fejlinformation kan
forekomme ved indarbejdelse af fejlag-
tig information i et regnskab samt ved
udeladelse af et belgb eller oplysning.
Som eksempel pa fejlinformation kan

nevnes:

* et salg er registreret i en forkert perio-
de

e afskrivning af et aktiv over en forkert
periode

* en forpligtelse er ikke medtaget i regn-

skabet.

Besvigelser kan inddeles i to kategorier:
Besvigelser som fglge af regnskabsma-
nipulation og besvigelser som fglge af

misbrug af aktiver.

LEDELSENS OPGAVER OG
ANSVAR

Bestyrelsen og direktionens opgaver og
ansvar fremgar af selskabslovgivningen
og er principielt ikke reguleret af revisi-
onsstandarder, der i sagens natur alene
retter sig til revisorer. I og med at virk-
somhedens revisor er underlagt RS 240,
vil standarden imidlertid indirekte pavir-

ke virksomhedens ledelse gennem den

dokumentation, revisor skal indsamle for
at afgive en revisionspategning uden for-
behold eller supplerende oplysninger.

I henhold til selskabslovgivningen og

RS 240 ligger det primare ansvar for at
forebygge og opdage besvigelser og fejl
hos bestyrelsen og direktionen. Dette
kan ske gennem hensigtsmaessige for-
retningsgange samt registrerings- og
kontrolsystemer, herunder fastleeggelse af
IT-sikkerhedspolitik baseret pa en vurde-
ring af virksomhedens IT-risici.
Bestyrelsen og direktionen skal dels give
revisor de oplysninger, som ma anses

af betydning for bedgmmelsen af virk-
somheden, dels give revisor ubegranset
adgang til at foretage de undersggelser af
virksomheden, revisor finder ngdvendige,
samt sgrge for at revisor far ubegraenset
adgang til de oplysninger og den bistand,
som revisor anser for ngdvendige for at

udfere revisionen af virksomheden.

KRAV TIL REVISOR

Revisors formal med det udforte arbejde
er at opna hej grad af sikkerhed for, at
regnskabet ikke indeholder vasentlig
fejlinformation. I og med at det ikke

er muligt for revisor ud fra et tids- og
omkostningsperspektiv at gennemga
samtlige transaktioner og regnskabsmaes-
sige skgn, kan revisor imidlertid ikke
opni absolut sikkerhed for, at vasentlig
fejlinformation i regnskabet vil blive
opdaget. Risikoen for, at vasentlige fejl
som fglge af besvigelser ikke opdages af
revisor, er serlig stor, da besvigelser kan
indebaxre sofistikerede og omhyggeligt
organiserede tiltag for at skjule dem,
sasom forfalskninger, bevidst undladelse
af at registrere transaktioner eller afgi-

velse af fejlagtige oplysninger til revisor.

A. Ledelsens regnskabserklzering
I forbindelse med regnskabsafleggelsen
skal revisor indhente en skriftlig erklae-
ring fra den daglige ledelse om forhold
af vaesentlig betydning for arsrappor-
ten, hvor det ikke kan forventes, at der
cksisterer andet tilstrekkeligt og egnet
revisionsbevis. I henhold til RS 240 skal

den daglige ledelse i den skriftlige
erklaring i relation til fejl og besvigel-

ser specifikt erklare, at:

a) den anerkender sit ansvar for imple-
mentering og driften af regnskabs- og
interne kontrolsystemer, der er tilret-
telagt for at forebygge og opdage
besvigelser og fejl

b) det er dens opfattelse, at effekten af
de ikke-korrigerede fejlinformationer
i regnskabet, som revisor har fundet
under revisionen, bade enkeltvist
og sammenlagt er uvasentlige for
regnskabet som helhed. Den skriftlige
erklering skal indeholde eller vedhaef-
tes en oversigt over disse forhold

¢) den har givet revisor alle oplysninger
vedrgrende eventuelle besvigelser
eller formodninger om besvigelser,
som den har kendskab til, og som kan
have pavirket virksomheden og

d) den har givet revisor oplysning om
resultaterne af sin vurdering af risi-
koen for, at regnskabet kan indeholde
vasentlig fejlinformation som folge af

besvigelser.

B. Kommunikation med direk-
tion og bhestyrelse

RS 240 medforer, at revisor skal infor-
mere bestyrelsen om forhold/fejl, som
ikke er korrigeret i det foreliggende
udkast til arsrapporten, fordi direktio-
nen har vurderet dem varende uvae-
sentlige bade enkeltvis og sammenlagt
for arsrapporten som helhed.

Denne oplysning skal gives med hen-
blik pa at sikre, at bestyrelsen er ori-
enteret om og kan tilslutte sig den af
direktionen foretagne vurdering.
Omtalen af ikke-korrigerede fejl/
forhold identificeret i forbindelse med
revisionen kan i revisionsprotokollen

indarbejdes som vist i skemaet.




I forbindelse med regnskabsafleggelsen har den daglige ledelse og revisionen konstateret disse fejl/forhold, der ikke er indar-
bejdet i det foreliggende udkast til arsrapport.

Hensatte

Resultat- forpligtelser og
t.kr. opggrelsen Aktiver geldsforpligtelser Egenkapital
For lidt hensat i feriepengeforpligtelse 50 -50 50
Manglende kursregulering af tilgodehavender -100 100 -100
Pavirkning pa drets skat (udskudt skat) 15 -15 15
Nettopavirkning af arets resultat -35 100 -65 -35

Direktionen har over for os skriftligt bekreftet, at effekten af ovenstiende ikke-korrigerede fejl/forhold enkeltvis og sammen-
lagt efter direktionens opfattelse er uvaesentlige for arsrapporten som helhed.
Under hensyntagen til omfanget og arten af de konstaterede fejlinformationer kan vi tilslutte os direktionens vurdering.

Endelig skal revisor meddele direktio-
nen og bestyrelsen, safremt der under
revisionen er identificeret forhold, der
indikerer eller vekker mistanke om, at
der i virksomheden foregar besvigel-

ser. Dette galder, uanset om forholdet
medfgrer en vasentlig fejlinformation
i regnskabet eller ikke har vesentlig

betydning for regnskabet.

Siden 1. juli 2004 har det varet muligt at
uddele ekstraordinart udbytte i aktie- og
anpartsselskaber. Hidtil har udbyttebe-
talinger kun veret mulige i forbindelse
med godkendelse af selskabets arsrap-
port pa den ordinzre generalforsamling.
Generalforsamlingen kan nu bemyndige
bestyrelsen (for anpartsselskaber direk-
toren, hvor der ikke er nogen bestyrel-
se) til at treffe beslutning om uddeling
af ekstraordinaert udbytte. Bemyndigelse
kan hgjst gives for en periode frem

til naeste ordinere generalforsamling.
Bemyndigelsen kan vare begranset,
f.eks. med hensyn til belgbet eller tids-
perioden, eller den kan lade det vare
efter bestyrelsens eget skon, dog altid
under hensyntagen til selskabets gkono-
miske stilling.

Bemyndigelsen skal optages i vedteg-
terne og skal angive datoen eller den
begivenhed, hvor perioden ophgrer,
samt eventuelle begrensninger i bemyn-

digelsen.

KonkLusion

Vedtagelsen af RS 240 har medfort, at
direktionen skriftligt over for revisor
samt bestyrelsen anerkender, at ars-
rapporten kan indeholde fejl/forhold,
som det er valgt ikke at indarbejde i
arsrapporten ud fra en vesentligheds-
betragtning. I praksis har dette allerede

i en vis udstrekning medfort, at direk-

Bestyrelsens beslutning om uddeling af
ekstraordinaert udbytte skal optages i
bestyrelsens protokol og vare vedlagt

folgende bilag:

1) en mellembalance, der viser, at der er
tilstreekkelige midler til radighed for
uddelingen. Mellembalancen skal vere
gennemgaet og pategnet af selskabets
revisor

2) en erklering fra bestyrelsen om, at det

ekstraordinare udbytte ikke overstiger,

hvad der er forsvarligt under hensynta-
gen til selskabets og i moderselskaber

koncernens gkonomiske stilling.

Tilsvarende gxlder for anpartsselskaber,

uanset ledelsen kun bestar af 1 medlem.

Anpartsselskabslovens generelle frita-
gelse fra at fgre forhandlingsprotokol er
saledes suspenderet i forbindelse med
ekstraordinert udbytte.

Beslutning om uddeling af ekstraordi-

nert udbytte kan tidligst treffes dagen

tionen i hgjere grad har indarbejdet de
fejl/forhold, som er blevet identificeret i
forbindelse med revisionen. Herudover
er fokus pa besvigelser gget ved, at direk-
tionen skriftligt skal erklare, at der ikke
er forekommet tilfelde af besvigelser i

virksomheden.

Ekstraordingert udbytte

i aktie- og anpartsselskaber

efter, at vedtegtsendringen er registre-
ret og bekendtgjort i Erhvervs- og Sel-
skabsstyrelsens edb-informationssystem.
Til ekstraordinzert udbytte kan anven-

des midler, som er:

1) overfort overskud fra tidligere ar

2) samt overskud optjent i det indevae-
rende regnskabsar frem til datoen for
mellembalancen (hvis disse belgb ikke

er uddelt, forbrugt eller bundet).

I den forbindelse kan det nevnes, at
reglen om, at overkursfonden i aktiesel-
skaber har veret bundet, samtidigt er
ophaxvet, og overkursfonden kan sale-
des overfores til frie reserver og der-

med anvendes til udlodning af udbytte.

Niels Lynge Pedersen
Statsautoriseret revisor



TO SKATTELOVE ER

OPHAVET

Lov om beskatning ved forstegangsaf-
staelse af ejerlejligheder er oph®vet.
Ophxvelsen har virkning for afstielser
af ejerlejligheder, der sker 1.januar
2004 eller senere, og hvor lejligheden
ikke er blevet skattepligtig for 1.januar
2004. De lejligheder, der herefter ikke
skal beskattes efter »ejerlejlighedslovenc,
skal beskattes efter de almindelige reg-
ler ved salg af fast ejendom.

Endvidere er lov om friggrelsesafgift
ophavet med virkning for ejendomme,
der overfgres fra landzone til byzone
eller sommerhusomrade 1. januar 2004
eller senere. Der er sxrlige overgangs-

regler i de tilfelde, hvor der er givet

henstand med friggrelsesafgift.

FERIEBOLIGER

Nar en virksomhed (arbejdsgiver) stil-
ler en sommerbolig til radighed for en
ansat, beskattes den ansatte af et belgb,
der beregnes pa grundlag af sommerbo-
ligens ejendomsvardi. I sommerugerne
22-34 er verdien 2% pr. uge og i arets
resterende uger %% pr. uge. Hvis der
ikke er foretaget offentlig vurdering, sker
beregningen pa grundlag af ejendom-
mens handelsvardi pr. 1. oktober i det
foregaende ar. Dette gelder saledes bl.a.
for ejendomme i udlandet, der anvendes
til feriebolig. Veerdien af udenlandske
ejendomme fastsettes ogsa til de nevnte
procentdele. Eeks. er en ferielejlighed

i et skisportsomride derfor »billigere« i
skisesonen end om sommeren.

Hvis der sker en egenbetaling, modreg-
nes denne i den beregnede skatteplig-
tige vaerdi.

Beskatningen gxlder ogsa for medlem-
mer af bestyrelser, udvalg o.lign. Deri-
mod gaxlder reglen ikke for personer,
der ikke leengere er ansat, f.eks. pensio-
nister, selv. om sommerboligen stilles

til radighed som folge af det tidligere
ansxttelsesforhold.

Det er ingen betingelse, at det er

arbejdsgiveren, der ejer ferieboligen.

Vi noterer at...

DISKONTOEN
Fra 6. december 2002 2,75%
Fra 7. marts 2003 2,50%
Fra 23. maj 2003
Fra 6. juni 2003 2,00%

Reglen gaxlder sdledes ogsa, hvis arbejds-
giveren lejer en feriebolig og udliner
den til medarbejderne. Feriefonde, der
er stiftet af arbejdsgiveren, eller hvor
arbejdsgiveren har en direkte vesentlig
indflydelse, falder derfor ind under reg-
lerne om den skematiske beregning af
vardien af benyttelsen af et feriehus.
Direktgrer og andre, der pr. definition
har en bestemmende indflydelse pa
aflgnningsformen, anses for at have
sommerboligen til radighed i alle de
perioder, den ikke har varet benyttet af
andre medarbejdere eller har veret udle-
jet. Hvis sommerboligen f.eks. er stillet
til radighed for flere direktorer, fordeles
den skattepligtige verdi ligeligt.

IMODREGNING AF

OVERSKYDENDE SKAT

For meget betalt skat - overskydende
skat - tilbagebetales med et tilleg pa 2%.
Hyvis der er foretaget en frivillig indbeta-
ling af skat efter arets udgang, beregnes
der ikke tilleg af en overskydende skat
pa op til det indbetalte belgb. Tilbagebe-
talingen sker normalt i tiden fra den 1.
marts til 1. oktober i det folgende ar. Hvis
tilbagebetalingen fgrst sker efter den 1.
oktober, beregnes yderligere en rente pa
0,6% pr. pabegyndt maned fra 1. oktober.
Hvis der er manglende betalinger af per-
sonlige skatter og morarenter, modregnes
disse, forinden den overskydende skat
udbetales. Endvidere modregnes ogsa
eventuelle rater af AM-bidrag, selv om
disse endnu ikke er forfaldne. Derimod
er der ikke hjemmel til at modregne en
xgtefelles skatterestancer i den anden
xgtefelles overskydende skat.

Endvidere kan visse restancer inden for
det sociale omrade modregnes i oversky-

dende skatter.

NATIONALBANKENS

UDLANSRENTE

2,95%
2,70%
2,65%
2,15%

MINDSTERENTEN

1/1 - 30/6 2003
1/7 - 31/12 2003
1/1 - 31/12 2004

2,00%

AM-BIDRAG — UDEN-
LANDSKE ARBEJDSGIVERE

Nir en person, der er fuldt skatteplig-
tig i Danmark, modtager lgn fra en
udenlandsk arbejdsgiver, har der hidtil
ikke varet hjemmel til at palaegge AM-
eller SP-bidrag, selv om den pagzl-
dende er omfattet af social sikring i
Danmark. Dette er nu @ndret, idet der
med virkning fra 1. juli 2004 ogsa skal
betales bidrag af lgn fra udlandet.

REeTTELSE TIL 2.2004

I artiklen "Udvidelse af etablerings-
kontoordningen" burde der have

varet indsat henvisning til skemaet
nederst side 6,1 3. spalte i afsnittet,

der slutter med: "... og sker siledes:"

Vi beklager fejlen.
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