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Skat ved 10-mandsprojekter

Investering i ejendomme, skibe samt
vindmgller mv. savel i Danmark som i
udlandet er i fokus hos de danske inve-
storer.

Investeringerne kan enten forega i
personligt regi via kommanditselskab
(K/S) eller i selskabsform. Denne artikel
tager udgangspunkt i investeringer via
K/S og interessentskaber, og hvorledes
disse behandles skattemaessigt. I hoved-
trek gennemgas, hvilke ting man skal
vare opmarksom pa, for man foretager

investeringen.

HAFTELSESFORHOLD

I relation til heftelsesforholdene er det
ikke uvaesentligt at finde ud af, hvilken
risiko man gnsker at ga ind i en investe-
ring med.

Investerer man i et interessentskab,
hafter man over for eventuelle kredi-
torer med hele sin formue.

Investerer man derimod i et komman-
ditselskab, hafter man begrenset. Det
belgb, man kan risikere at miste, hvis et
K/S gir konkurs, kan ikke overstige det
belgb, man ved tegningen af en anpart

har bundet sig for.

DEN SKATTEM/ASSIGE
INDKOMSTOPGORELSE
Investeringer i savel I/S som K/S anses
for at vere investeringer, hvor resul-
tatandel og avancer skal medregnes i
indkomsten for de enkelte investorer.
For personer, der ikke er omfattet

af anpartsreglerne, skal resultaterne
medregnes som personlig virksomheds-
indkomst. For investorer omfattet af
anpartsreglerne er gevinsten kapitalind-

komst.

FRADRAGSKONTO

Ved investering i et K/S kan det fradrag,
der kan foretages i indkomsten, maksi-
malt udggre et belgb svarende til det
belgb, man har forpligtet sig til at ind-
skyde. Dette kaldes fradragskontoen og
reguleres lgpbende med arets indskud og

havninger og skattepligtige resultater.

ANPARTSREGLERNE

For ikke at blive omfattet af person-
skattelovens regler om passive investe-
ringer er der to forhold, det er vigtigt
at iagttage. Dels vil investeringer i

f.eks. et K/S, der beska®ftiger sig med
udlejning af driftsmidler og skibe (bare-
boat), uanset ejerantal vaere omfattet af
anpartsreglerne.

Dels er det vigtigt, at man sikrer sig,
at antallet af investorer udggr maksimalt
10 ved f.eks. investering i et K/S, der
selv anvender driftsmidlerne i sin virk-
somhed ved f.eks. skibe (timecharter)
eller investerer i ejendomme. De skat-
temaessige konsekvenser ved at blive
omfattet af anpartsreglerne kan ggre, at
en god investering bliver darlig.

Hyvis deltagerantallet er hgjere end 10,
kan underskud i den lgbende drift ikke
fratreekkes direkte i investors personlige
indkomst, men gemmes til modregning i

overskud fra samme virksomhed.

SELVSTANDIG ERHVERVS-
VIRKSOMHED

Er ejerantallet 10 eller derunder, kan
investeringerne og driften heraf anses
for at vare selvsteendig erhvervsvirk-
somhed, hvorfor virksomhedsordningen
vil kunne anvendes ved opgorelsen af
den skattepligtige indkomst. Ved anven-
delse af virksomhedsordningen er der
mulighed for at fa fradrag for renterne

i virksomheden i den personlige ind-
komst, ligesom overskud beskattes med
en acontoskat pa 28%, i det omfang
resultatet ikke overfgres til investors

privatgkonomi.

EJERFORHOLD TIL AKTIVER
SKAL KUNNE DOKUMENTE-
RES
Ved enhver investering er det vigtigt,
at der er realitet i investeringerne, her-
under at K/S eller I/S er den juridiske
ejer af aktiverne.

Der har i den foreliggende praksis
varet adskillige afggrelser, hvor f.eks.

skattemassige resultater er blevet under-

kendt af skattemyndighederne og retsin-
stanserne, fordi projekterne er anset for

at vaere uden realitet.

INVESTERING | UDLANDET
Ved investering i udlandet skal man
vare opmarksom pa en rekke forhold
omkring beskatningen i det andet land.
Ved investering i f.eks. fast ejendom
anses ejendommen i de fleste lande for
skattepligtig i det land, hvor ejendom-
men er beliggende. For personer, som er
omfattet af globalindkomstprincippet,
betyder det, at der skal opggres et
skattemassigt resultat og indleveres
selvangivelse i savel det land, hvor ejen-
dommen er beliggende, og i Danmark.

Nar resultatet af den udenlandske
ejendom er gjort op efter de skatte-
regler, der gelder i det pageldende
land, kan der i de fleste tilfxlde opnas
nedslag for den udenlandske skat i den
beregnede danske skat, der falder pa
ejendommen. Dog skal resultatet efter
danske regler give overskud, for at cre-
ditlempelse kan opnas.

Ved enhver investering i udlandet
er det meget vigtigt, at man, for man
foretager investeringer, tager sin skat-
teradgiver med pa rad og helst ogsa
en radgiver i det land, hvor aktiverne/
virksomheden ligger. I visse lande kan
man hurtigt blive fanget i indviklede

skatteregler.

SALG AF ANPARTER/ANDELE
Nar andelen/anparterne sxlges, skal der
opgores avance/tab ved afstaelsen.
Hvilket aktiv, der afthaendes, er
afggrende for, hvorledes avance/tab
opggres. Er der tale om en ejendom,
er det afskrivningsloven og ejen-
domsavancebeskatningsloven, der er
geldende, mens salg af skibe, vindmgl-
ler og andre aktiver er omfattet af
afskrivningsloven. Ved opggrelsen af
de genvundne afskrivninger ved salg
beskattes maksimalt 90% af de gen-
vundne afskrivninger, saifremt investor

€r en person.
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Praktiske erfaringer med
virksomhedspant

Efter mange og lange politiske diskus-
sioner og heftige tilkendegivelser fra
forskellige interesseorganisationer blev
loven om virksomhedspant vedtaget
i juni 2005 med virkning fra 1. januar
20006.

Loven giver - som maske bekendt
- tre nye sikringsmuligheder for kredi-

torerne:

1. Virksomhedspant, tinglysningsloven
§ 47¢

2. Fordringspant, tinglysningsloven
§ 47d

3. Forbud mod underpantsetning, ting-

lysningsloven § 43, stk. 2.

Forinden lovens ikrafttraeden havde
vi gjort os overvejelser om, i hvilke
situationer vi fandt, at denne nye sikker-
hedsmulighed kunne anvendes, og vores
vurdering var, at der kunne blive tale om

folgende

» virksomheder med vakstpotentiale,
men svagt kapitalgrundlag

» virksomheder med svag indtjening
eller kapitalisering

» nyetablerede virksomheder med stort
likviditetsbehov

» finansiering af iveerksettere, hvor kre-
ditvurderingen tager udgangspunkt i
en idé og maske fa aktiver

» generationsskifte, hvor der kan her-
ske en vis usikkerhed om "naeste”

generation.

Der herskede i starten en vis usikkerhed
hos savel virksomhederne, gvrige rad-
givere og internt i banken om at finde
“rette stasted”, idet der jo var mange
hensyn til alle interessenter.

I denne forbindelse er det vigtigt at
erindre, at loven jo giver alle mulighed
for at optreede som kreditor, hvilket vi
ogsa har konstateret, idet leverandgrer
i visse situationer har indgaet aftale om
virksomhedspant hos kunder til sikker-
hed for deres leverancer.

Efter ikrafttredelsen har der vanen tro

varet flere tvivlspgrgsmal om praktik-
ken og tolkning af reglerne - og indtil vi
far reglerne afprovet ved domstolene, vil
der naturligt vere nogen usikkerhed.

Vores erfaringer er i Igbet af det
forste halve ar, at virksomhedspant
og fordringspant i dag anvendes savel
offensivt som defensivt. I tre ud af fire
tilfelde skyldes det forhold i virksom-
hederne - herunder den gkonomiske
udvikling, som har tilskyndet til etable-
ring af de nye sikkerhedsmuligheder.

Den offensive anvendelse er sket bl.a.
i forbindelse med virksomhederne som
- til trods for relativt svagt kapitalgrund-
lag - har haft vekstmuligheder. Her er
virksomhedspantet blevet brugt som
yderligere belaningsgrundlag, sidan at
der kunne stilles yderligere kapital og
likviditet til rddighed for vaekst i form af
fusion og opkeb.

Et yderligere aspekt, der er kommet
til, er risikominimering for eventuelle
kautionister, hvor disse i flere situationer
er blevet suppleret med virksomheds-
pant, saledes at kautionistens risiko er
reduceret.

Hvilken af de tre typer af sikkerheds-
former som anvendes, afhaenger helt
af den enkelte virksomheds egenart,
virksomhedens aktivsammensxtning
og hvor virk-
somheden I
befinder | .
sig i vaer- I
dikaeden.
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eller ejet af et mindre
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service, hindverk og handel - hvor
varebeholdninger og debitorer jo typisk
vegter meget i aktivsammensetningen.

Idet virksomhedspantet ligger op til
en bredere anvendelse, har det saledes
ogsa vist sig, at fordringspant alene er
anvendt i ca. 10% af tilfeldene.

Udbredelsen af de nye pantformer er
stadigvak kun i sin spaede startfase, men
de bgr blive en succes for bade debitor
og kreditor, idet mulighederne kan vere
med til at stille bedre og hurtigere kre-
ditmuligheder.

I alle situationer er det vigtigt, at
der er dialog og droftelse mellem virk-
somheden, ridgivere og bank, siledes
at eventuelle usikkerheder, fordele og
ulemper er droftet grundigt. Iser da der
i enkelte situationer kan vere en vis
modvilje mod etablering af pant - ikke
blot hos virksomheden - men ogsa hos
virksomhedens radgivere. Felles forstael-
se er jo vigtig, da der gerne skulle vare
tale om muligheder for en virksomhed,

en indehaver og indehaverens familie.

Niels Arnold Lund,
Direktar, Spar Nord Bank
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Den lovbaserede
barseludligningsfond

Fra 1. oktober skal arbejdsgivere, der
ikke betaler til en godkendt overens-
komstbaseret barselsfond, betale bidrag
til en lovbaseret barselsfond. Bidrags-
pligtige arbejdsgivere kan til gengaeld fa
gget refusion for lgn under barsel i op

til 26 uger.

BIDRAGSPLIGT 0G
BEREGNING

Arbejdsgivere, der ikke er omfattet af
en godkendt barselsordning, skal som
udgangspunkt betale for alle ATP-plig-
tige medarbejdere. For denne gruppe
arbejdsgivere vil Barsel.dk beregne
bidragets stgrrelse pa grundlag af indbe-
talte ATP-bidrag.

Arbejdsgivere, der bide har medar-
bejdere, der er omfattet af godkendt
overenskomstbaseret barselsfond, og
medarbejdere, der ikke er omfattet af
overenskomst, skal betale bidrag til den
lovbaserede barselsfond for de ATP-plig-
tige medarbejdere, der ikke er omfattet
af en godkendt overenskomst. Disse
arbejdsgivere skal selv beregne bidraget
til den lovbaserede barselsfond.

Arbejdsgivere, der har overenskomst
med en godkendt barselsfond, der dek-
ker alle medarbejdere, skal ikke betale
til den lovbaserede barselsfond. Pa
www.barsel.dk kan man se, hvilke bar-
selsfonde der er godkendt, og hvilke der
har ansggt om godkendelse.

Der skal ikke betales bidrag for elever
under 25 ar, der er registreret i AER, eller
for medarbejdere under 16 ar eller over
67 ar. For medarbejdere over 65 ar, der
har valgt at fi udbetalt ATP livslang pen-
sion, skal der heller ikke betales bidrag.

BIDRAG

Bidraget bliver i forste omgang 936 K.
pr. ar for en manedslgnnet fuldtidsmed-
arbejder, det vil sige en medarbejder, der
arbejder mindst 117 timer pr. maned.
For virksomheder, hvor alle medarbej-
dere er omfattet af den lovbaserede ord-
ning, vil denne sats blive anvendt ved

beregningen af bidraget.

For virksomheder, der selv skal bereg-
ne bidraget, vil beregningsgrundlaget
vare 936 kr. pr. ar for manedslonnede,
940 kr. pr. ar for 14-dageslgnnede og
ugelgnnede, og 881,50 kr. pr. ar for time-
Ipnnede.

Bidraget aftrappes pa samme made
som ATP for medarbejdere med kortere
arbejdstid. For medarbejdere med en
arbejdstid under 39 timer om maneden
eller 9 timer om ugen skal der ikke beta-
les bidrag.

Fgrste bidrag forfalder til betaling
den 20. januar 2007 vedrgrende oktober
kvartal 2006.

REFUSION VED LGN UNDER
BARSEL

Arbejdsgivere, der betaler lgn under bar-
sel, kan fa refusion fra barseludlignings-
fonden, hvis den refusionsberettigede
lgn overstiger dagpengerefusionen, og
medarbejderen ikke er dekket af over-
enskomst med godkendt barselsfond.
Refusionen udbetales automatisk pa
grundlag af ansggning til kommunen

om dagpengerefusion.

VEJLEDENDE EKSEMPEL

Refusionsberettiget lon er som for
dagpenge den almindelige A-indkomst,
det vil sige lgn efter eget ATP og pensi-
onsbidrag samt AM-bidrag. Feriegodtgg-
relse skal dog ikke medregnes.

12006 er refusionsbelgbet for dag-
penge 90,05 kr. pr. time eller 14.438 kr.
pr. maned, og fra barseludligningsfonden
kan der gives yderligere 51,95 kr. pr.
time eller 8.328 kr. pr. maned. Ved en
A-indkomst pa 22.766 kr. pr. maned vil
arbejdsgiveren fa dekket lgnudgiften
bortset fra ATP, pension og AM-bidrag.

Der gives refusion fra 1. oktober 2006,
ogsa selv om fadslen har fundet sted for
denne dato, men kun for de perioder,
der er omfattet af barseludligningsfon-
den. Det vil sige 4 uger for fodslen, 2
uger efter fodslen (moderen), 2 ugers
feedreorlov og 18 uger (far eller mor).

Yderligere oplysninger pa

www.barsel.dk

Eva Hayer
Statsautoriseret revisor

Arbejdsgiver Medarbejder Refusion
Manedslon 25.000 25.000
ATP -81
AM -1.894
Pensionsbidrag 5% -1.246
A-indkomst 21.779
Refusion dagpenge -14.438 0 14.438
Refusion barselsfond -7.341 0 7.341
Arbejdsgiverudgift 3.221
Medarbejder A-indkomst 21.779
Refusion i alt 21.779

Arbejdsgiverudgift omfatter ikke optjent ferie eller arbejdsgiverbidrag til pension.




Separation og skilsmisse
- nye regler for pensionsordninger

Fra 1.januar 2007 skal pensionsopspa-
ringer ikke laengere deles lige mellem
xgtefeller i tilfelde af skilsmisse. Selv
om man har formuefzllesskab, skal der
fremover oprettes en xgtepagt, hvis man

gnsker at dele pensionsopsparingen.

BAGGRUND FOR
LOVANDRINGEN
Efter de geeldende regler kan enkelte
pensionstyper holdes uden for bodelin-
gen ved separation eller skilsmisse. Det
betyder, at i nogle tilfelde skal den ene
xgtefxlle dele sin pensionsopsparing,
mens den anden xgtefelle ikke skal.
Denne retstilstand har veret opfattet
som urimelig, og derfor er der opstiet et
krav om ens behandling af alle pensions-
rettigheder. Det har medfort, at pensi-
onsopsparinger nu som hovedregel ikke

indgar i delingen.

RIMELIGE PENSIONSORDNIN-
GER SKAL IKKE DELES

Efter de nye regler kan hver xgtefelle
ved separation eller skilsmisse tage
deres egne rimelige pensioner ud af fel-
lesboet, uanset xgteskabets langde.

Obligatoriske firmapensionsordninger
anses altid for rimelige.

Er kun den ene xgtefxlle omfattet af
en firmapension, vil den anden ®gtefael-
les tilsvarende indbetalinger
til en pensionsordning
ogsa blive betragtet

som rimelige.

FRIVILLIGE
BIDRAG
SKAL
DELES

Efter mere

end fem ars .
xgteskab skal
frivillige bidrag
til pensionsord-
ninger deles

- uanset om
det er til en

obligatorisk g

firmapension, eller om det er til en pri-
vattegnet pensionsordning, der supple-

rer den obligatoriske firmapension.

S/REJE ER FORTSAT
UNDTAGET
Var opmaerksom pi, at de nye regler
kun gxlder for xgteskaber med formue-
fellesskab, hvor der som hovedregel skal
deles lige ved separation og skilsmisse.
Ved sxreje beholder hver xgtefalle
deres egne aktiver, nar agteskabet ophg-

rer, herunder alle pensionsordninger.

FEGTEPAGT FASTHOLDER
LIGE DELING AF FALLES-
BOET

Hvis xegtefxller, der lever i almindeligt
formuefzllesskab, gnsker at dele pensi-
onsopsparinger lige ved separation eller
skilsmisse, skal der fremover oprettes en
tinglyst ®egtepagt.

Dette kan bl.a. vare relevant, hvis den
ene xgtefzlle tjener vasentligt mere
end den anden, og det derfor skattemaes-
sigt er mest fordelagtigt, at den hgjest-

Ignnede indbetaler mest til pension.

Du kan fa mere information om
oprettelse af agtepagt pa www.familie-
advokaten.dk eller ved at kontakte en

advokat.

VAR OPMARKSOM PA
SKFARINGSDATO

De nye regler gxlder for bade separatio-
ner og skilsmisser, der treder i kraft 1.
januar 2007 eller senere.

Hyvis der er anlagt sag om separation
eller skilsmisse ved domstolene, eller
ansggning er indgivet til statsamtet
inden 1.januar 2007, gelder det nuvae-
rende regelset om deling af fallesboet
fortsat.

/Egtepagter, der tager hgjde for de
nye regler, kan tinglyses allerede pa

nuvarende tidspunkt.

IVIULIGHED FOR
KONMPENSATION

I &gteskaber, hvor der ikke bliver ind-
gaet xegtepagt, er der fra 1. januar 2007
mulighed for kompensation til den pen-

sionsmaessigt darligst stillede part ved

skilsmisse eller separation.




Det kan ske i to tilfelde:

* Hvis pensionsopsparingen er mindre
end sedvanligt, fordi vedkommende
har arbejdet pa deltid, haft orlov eller
har vaeret hjemmegaende af hensyn
til bgrnene eller den anden xgtefxel-
les Kkarriere.

e Hyvis xgteskabet har varet i mere end
15 ar, og der er stor forskel i xgtefel-

lernes pensionsopsparinger.

Formalet med kompensationen er ude-
lukkende at sikre, at den ene xgtefxlle

ikke pensionsmassigt stilles urimeligt i

forhold til den anden. Hensigten er ikke
at opna en lige deling som efter de gxl-
dende regler.

Ved xgteskaber med sxreje er der
kun mulighed for kompensation, hvis
den ene xgtefelle stilles urimeligt ringe
rent gkonomisk efter skilsmissen og

ikke kun pensionsmaessigt.

FORBEHOLDT KAPITAL-
OG RATEPENSIONER
De nye krav om ®gtepagt galder kun
kapital- og ratepensioner.
Livrenter, pensionskasseordninger, tje-

nestemandspensioner og ATP vil fortsat

Vi noterer at ...

kunne holdes uden for bodelingen, da
der er tale om livsbetingede ydelser, der

er en personlig rettighed for ejeren.

FORTSAT FULD
AFTALEFRIHED

Der er fortsat fuld aftalefrihed pd omra-
det. Det vil sige, at xgtefeller kan dele
boet ved skilsmisse eller separation, her-
under pensionsopsparingerne, som de

gnsker, hvis de kan blive enige om det.

Mimi Lund
Pensionsforsikringsmaegler

Cand.jur.

Mercer Pensionsradgivning A/S

Jytte Hjorth
Skattekonsulent



Kapitalstruktur

Kapitalstruktur defineres ofte som et sel-
skabs passivside; altsa viser kapitalstruk-
turen fordringer udstedt for at finansiere
selskabets realinvesteringer. Kapital-
strukturen konkretiseres ved at vurdere
sammensxtningen af fremmedkapital og
egenkapital, som typisk er karakteriseret
ved, at kapitalomkostningen til egenka-
pitalen er hgjere end omkostningerne til
den rentebarende gxld. Dette forhold
skyldes en kombination af risikoen og
den skattemaessige fordel, der kan opnas
gennem optagelse af renteberende gxeld
(skattefordel af renteudgifterne).

Spergsmalet om fastleggelsen af kapi-
talstruktur er af afggrende betydning for
virksomheder og balancerer imellem fri-
heden ved egenkapital og rentefradrage-
ne ved fremmedkapital. Sa hvad er den
rigtige balance? En raekke af de forhold,
som pavirker et selskabs kapitalstruktur,
er af subjektiv karakter, hvorfor der ikke
findes en "korrekt” kapitalstruktur. Man
vil have forskellige interesser, athaengig
af om man er aktionar, kreditor, ledelse,
etc.

Historisk set har de fleste virksomhe-
der betragtet egenkapital som en "gratis"
finansieringskilde, som alene skulle
honoreres gennem udbyttebetaling. Men
situationen er i dag en anden, da enhver
investor krever et afkast gennem en
forpgelse af markedsverdien af investe-
ringen, som er i overensstemmelse med
risikoen og afkastet af sammenlignelige
investeringer.

Vurderingen af, hvordan kapitalstruk-
turen skal vere, er kompleks. Nggternt
set skal en virksomhed have sa meget
fremmedkapital som muligt (idet dette
er billigere finansiering end egenkapital)
- ind til risikoen for konkurs bliver for
kritisk. Men i praksis er det en darlig
idé, bl.a. fordi bankerne vurderer den
finansielle risiko i kreditvurderinger, og
dermed er den gennemsnitlige kapital-
omkostning stgt stigende i takt med, at
virksomheden optager yderligere gxld.
Derudover bidrager egenkapital med

den uundverlige strategiske frihed til

tilpasning i forhold til det omgivende
miljp og eventuelle opkgb og investe-
ringer.

Der findes ingen universel lgsning pa,
hvilken kapitalstruktur der er optimal
for den enkelte virksomhed, idet sam-
mensxtningen mellem egenkapital og
rentebxrende gxld er athaengig af de
specifikke karakteristika, der er gael-
dende inden for den branche, som virk-
somheden opererer i, og dermed den
driftsmassige og finansielle risiko.

Derfor er den vasentligste overvejelse
ved fastleggelse af kapitalstruktur altid
virksomhedens strategi. Hvad er for-
retningsmodellen, og hvad er vaekst- og
investeringsplanerne for de kommende
ar? Hvor er virksomheden i dens livscyk-
lus? Skal der sxlges ud af kerneforret-
ningen, eller er der planer om fusioner
og opkgb?

Eeks. kan modne virksomheder med
stabile pengestromme typisk optage en
storre andel af gaeld end andre virksom-
heder, da fremmedkapitalens disciplin
ofte er vigtigere end den strategiske
fleksibilitet. Omvendt sa skal virksomhe-
der pa usikre markeder og med usikre
pengestrgmme have en lavere galdsan-
del, da de har brug for nok fleksibilitet
til at kunne handtere deres turbulente
miljg. Kapitalstruktur er ogsa til dels
branchebestemt og dermed aktivbe-
stemt. Eksempelvis er ejendomsselska-
ber ofte langt overvejende finansieret
af fremmedkapital (mulighed for sikker-
hedsstillelse), mens bio-tech selskaber
udelukkende er finansieret med egenka-
pital (alene udgaende pengestromme i
forskningsfasen/lotteriseddel).

Bevarelsen af strategisk fleksibilitet er
den stgrste udfordring for vitksomheder
i fremtiden. Forretningsmiljoet bliver
hele tiden mere dynamisk. Det betyder,
at langivere ikke altid vil kunne vurdere
ngdvendigheden af strategiske investe-
ringer. Det er nemt at optage gxld uden
at se pa de langsigtede konsekvenser i
forhold til konkurrenceevnen, og virk-

somheder med for meget geld vil ikke

vare i stand til at tilpasse sig hurtigt nok
til at overleve.

Vi legger utrolig meget vagt pa frem-
tidsudsigter i vores radgivning af kunder.
Hvis de opererer i et meget turbulent
miljg eller planlegger akkvisitioner
inden for en kortere arraekke, er der et
klart behov for en stor del egenkapital i
kapitalstrukturen, hvorfor hgj geldsan-
del ikke er den ubetinget rigtige lgsning.
Men mange danske virksomheder har
efter mange gode ar en uforholdsmaes-
sig stor andel egenkapital i deres kapi-
talstruktur. Ikke fordi de planlegger
akkvisitioner, men simpelthen fordi det
er finansiel politik at have mange penge
pa bogen.

Kapitalstrukturen skal fglge en virk-
somheds strategi og er et verdifuldt
redskab til at opna gode resultater pa
bundlinjen. Kapitalstrukturen har ikke
kun indflydelse pa de direkte finansielle
udgifter, som pavirker virksomhedens
indtjening, men kan ogsa bruges som
signaleffekt over for eksempelvis kapi-
talmarkedet og gvrige interessenter. End-
videre kan den vere et effektivt ledel-
sesvaerktgj til styring af divisioner eller
afdelinger i forbindelse med beslutning
om ivaerksaxttelse af nye investeringer/

akkvisitioner.

Sgren Kviesgaard
Underdirektar

Head of FIH Financial Solutions




Vi noterer at ... !

AKTUELLE DATOER

31. december 2006

- sidste frist for anmodning om fremryk-
ket tilbagebetaling af for meget betalt
skat i 2006 forud for arsopgerelsen. Der
beregnes ikke renter ved tilbagebeta-
lingen.

- sidste frist for indbetaling til pensions-

ordninger i pengeinstitutter.

2. januar 2007

- sidste frist for ubegranset frivillig ind-
betaling af forventet restskat for 2006
over 40.000 kr., hvis man vil undga rest-

skattetillegget pa 2%.

MINDSTERENTEN

1/1-30/6 2005 3,00%
1/7 -31/12 2005 2,00%
1/1-30/6 2006  2,00%
1/7 -31/12 2006  3,00%

KAPITALAFKASTSATSEN

- for 2006 er fastsat til 4%.

Satsen anvendes ved beregning af kapi-
talafkast i virksomhedsordningen og
kapitalafkastordningen samt ved f.eks.
beregning af kapitalafkast ved aktiekgb
og den skematiske beregning af good-

will.

FORLAGET THOMSON

—l— o

Dato Diskonto

Fra 2. december 2005
Fra 17. februar 2005
Fra 3. marts 2006

Fra 9. juni 2006

2,25%

Fra 4. august 2006
Fra 6. oktober 2006

BELOBSGRZANSER

Afskrivningsloven

Straksfradrag for smaaktiver

Kildeskatteloven
Granse for overfgrsel til medarbejdende xgtefelle

Maksimal indregning af restskat

Ligningsloven

Bagatelgrense for frynsegoder
Bundgrense for visse lonmodtagerfradrag
Maks. gratisaktier

Maks. fradrag for gaver

Maks. beskaxftigelsesfradrag

Pensionsheskatningsloven
Hgjeste indbetaling pa ratepension,kapitalpension

og pensionsordninger med lgbende udbetalinger

Selvstendigt erhvervsdrivende kan indbetale op til
30% af arets overskud

Hojeste indbetaling pa en ratepension eller
pensionsordning med lgbende udbetalinger

af fortjeneste ved salg af en virksomhed

Personskatteloven/skatteberegning
Belgbsgraense, mellemskat

Belgbsgranse, topskat

Aktieindkomst 28%/43%

Personfradrag til personer over 18 ar

Personfradrag til born/unge under 18 ar

Virksomhedsskatteloven
Mindste belgb for kgb af aktier

2007

11.600

202.000
17.300

5.200
5.200
21.500
6.800
7.500

43.100

2.363.800

272.600
327.200
45.500
39.500
29.300

591.000

Nationalbankens udlansrente

2006

11.300

196.800
16.800

5.100
5.100
20.900
6.600
7.300

42.000

2.302.000

265.500
318.700
44.300
38.500
28.600

575.500
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Jytte Hjorth






